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Syndicat Départemental
d’'Energies de I'Yonne

Nombre de Membres présents: 24
Nombre de suffrages exprimés: 29
Votespowr: . . . - -
| Votes contre : -
| Abstentions : -

| Ne prend pas part au vote -

DELIBERATION DU COMITE DEPARTEMENTAL
Séance du 11 avril 2022

L’an deux mil vingt-deux, le onze du mois d’avril a quinze heures, se sont réunis a la salle des fétes des
Joinchéres de Venoy, les membres du Comité Départemental du Syndicat Départemental d’Energies de I'Yonne
sous la présidence de Monsieur Jean-Noé&l LOURY, Président du SDEY, diment.convoqués le cing avril deux-mille
vingt-deux.

Présents : Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Laurent CHAT - Rémy CLERIN - Claude DEPUYDT - Grégory
DORTE - Emmanuel DUCHE - Guillaume DUMAY - Michel FOURREY - Rémi GAUTHERON - Jean-Luc
GIVORD - Jean-Luc KLEIN - Jean-Luc LEGER - Jean LESPINE — Jean-Noél LOURY - Claude MAULOISE -
Robert MESLIN - Joél NAIN - Michel PAPINAUD - Denis POUILLOT - Hervé RATON - Chantal ROYER -
Sylvain SABARD - Richard ZEIGER

Excusés: Daniel ALLANIC - Gilles BONNEAU (suppléant d’Alexandre BOUCHIER) - Jérdme DELAVAULT - Jean
DESNOYERS - Frédéric GUEGUEN - Jorge GUILHOTO - Jacky GUYON - Bernard HARCHEN —Michaél
LAVENTUREUX - Philippe LENOIR - Philippe MAILLET - Gérard MICHAUT - Patrick OFFREDI — Michel
PANNETIER - Jean-Luc PREVOST - Sébastien SABOURIN - Gilles SACKEPEY - Yannick VILLAIN

Absents :  Patrice CHASSERY - Didier IDES - Véronique MAISON - Lionel MION - Sylvain QUOIRIN -

Pouvoirs: Monsieur Daniel ALLANIC donne pouvoir a Monsieur Jacques BALOUP
Monsieur Philippe MAILLET donne pouvoir a Monsieur Jean-Noé&l LOURY
Monsieur Patrick OFFREDI donne pouvoir a Monsieur Grégory DORTE
Monsieur Michel PANNETIER donne pouvoir a Monsieur Grégory DORTE
Monsieur Jean-Luc PREVOST donne pouvoir 8 Monsieur Guillaume DUMAY

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Guillaume DUMAY

Nombre de Mgmbrés ef_r exercice: 47

Quorum : conformément au IV de I'article 6 de Ia loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi
n° 2021-1465 du 10 novembre 2021, «[..] les organes délibérants des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en relevent ne délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en
exercice est présent ».

N° 22/2022

Objet : Modification du tableau des effectifs — Création d’emploi permanent

Vu le code général des collectivités,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 34,
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Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois
permanents de |a fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu le tableau des effectifs,

Le Président, informe I’Assemblée que :

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Comité Départemental de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Le Président propose a I’Assemblée la création des postes suivants :

e 2 emplois permanents de chargé d’affaires réseaux électrique et éclairage public au service technique a
temps complet.

A ce titre, ces emplois seront occupés par des fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des techniciens
territoriaux, catégorie hiérarchique B, et titulaire de I'un des trois grades suivants : technicien, technicien
principal de 2° classe, technicien principal de 1ére classe.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le cas échéant, ces emplois pourront également étre pourvus par des agents contractuels de droit public sur le
fondement de I'article 3-3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 lorsque les besoins des services ou la nature des
fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues
par la présente loi.

Dans ce cas I'agent contractuel devra justifier d’un niveau scolaire correspondant au baccalauréat ou plus et sa
rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de
catégorie B par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Apreés en avoir délibéré, le comité départemental, & I'unanimité des votes exprimés :

e Approuve la proposition du Président et créer les postes correspondants ;
* Modifie ainsi le tableau des effectifs ;
o Inscrit au budget les crédits correspondants.

Fait et délibéré en séance

Le 11 avril 2022
Le Prépi
Jean- | LOURY /



ANNEXE : Tableau des effectifs
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SYNDICAT DEPARTEMENTAL D'ENERGIES DE L'YONNE / ETAT DU PERSONNEL - Mise & jour 2022

EMPLOIS PERMANENTS
EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS
N EMPLOIS BUDGETAIRES BUDGETAIRES EN ETP
B .
GRADES Ol EMPLOIS g | Empois  EMmPLOS | POSTES VACANTS
= |PERMANENTS PERMANENTS ! AGENT AGENT NON
5. ATEMPS A TEMPS NON é TOTEE TITULAIRES TITULAIRES TOoTAL
COMPLET COMPLET |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Directeur territorial A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Attaché Principal A 100 1,00 1,00 o 1,00 0,00
Attaché o A 3,00 300 | 200 1,00 3,00 0,00
Rédacteur principal de 1ére classe B I,@ 1,60 1,00 - }5__5 0,00
Rédacteur B 4,00 | 400 ] 100 1,00 | 2,00 2,00
Adjoint Administratif Principal de 1ére classe C 1,00 | 1,00 0,00 0,00 1,00
Adjolint Administratif principal de 2éme classe c 600 600 | 600 6,00 0,00
Adjoint Administratif c| 1000 08 | 1080] 400 3,80 7,80 3,00
Total 27,00 9,80 27,80 15,00 6,80 21,80 6,00
Ingénieur en Chef hors dlasse A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
lﬂgénleur A 5,00 | 500 1,00 3,00 4,00 1,00
Technicien Principal de 1&re classe B 5;60 4-,(70 :-?,5—0 h 3,00 1,00
Technicien Principal de 2éme classe B 2,00 2,00 2,00 2,60 0,00
Géomaticien B 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
et |8 sw lam| o | s [sm|  soo
Adjointtechnique principal e 2éme classe ¢ 1 10| 0% o 0,10
Adjoint Technique C 5,00 5,00 5,00 | 5,00 0,00
Total 28,00 28,00 12,90 9,00 21,90 6,10
TOTAL GENERAL SUR EMPLOIS PERMANENTS 55,00 0,80 55,80 27,90 15,80 43,70 12,10
TOTAL EFFECTIFETP ¢ 43,70
TOTAL EFFECTIF 44




