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Syndicat Départemental
d’Energies de I'Yonne
DELIBERATION DU COMITE DEPARTEMENTAL
Séance du 20 juin 2022

L’an deux mil vingt-deux, le vingt du mois de juin a neuf heures trente minutes, se sont réunis dans les locaux du
SDEY & Migennes, les membres du Comité Départemental du Syndicat Départemental d’Energies de I'Yonne
sous la présidence de Monsieur Jean-Noél LOURY, Président du SDEY, diiment convoqués le 14 juin 2022.

Présents: Daniel ALLANIC - Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Patrice CHASSERY - Laurent CHAT - Rémy
CLERIN - Claude DEPUYDT - Jean DESNOYERS - Grégory DORTE - Michel FOURREY - Rémi
GAUTHERON - Jean-Luc GIVORD - Bernard HARCHEN - Didier IDES - Jean-Luc KLEIN - Michaél
LAVENTUREUX - Jean-Luc LEGER - Jean LESPINE - Jean-Noél LOURY - Claude MAULOISE - Robert
MESLIN - Jo&l NAIN - Patrick OFFREDI - Michel PANNETIER - Michel PAPINAUD - Gérard RAVELLI
(suppléant de Guillaume DUMAY) - Jean-Luc PREVOST - Hervé RATON - Chantal ROYER - Gilles
SACKEPEY - Richard ZEIGER

Excusés: Gilles BONNEAU (suppléant d'Alexandre BOUCHIER) - Jorge GUILHOTO - Jacky GUYON - Philippe
MAILLET - Gérard MICHAUT - Lionel MION - Denis POUILLOT - Sylvain SABARD - Yannick VILLAIN

Absents: Jérdbme DELAVAULT - Emmanuel DUCHE - Frédéric GUEGUEN - Philippe LENOIR - Véronique
MAISON - Sylvain QUOIRIN - Sébastien SABOURIN

Pouvoirs : Monsieur Philippe MAILLET donne pouvoir a Monsieur Jean-Noé&l LOURY

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Richard ZEIGER

Nombr_é de Membres en exercice: 47

'_Nonjbre de Membres présents : 31 |
| Nombre de suffrages exprimés: 32 ]
| Votespour: 32

Votes contre : -

| Abstentions : -

| Ne prend pas partau vote -

Quorum : conformément au IV de I'article 6 de la loi n°® 2020-1379 du 14 novembre 2020, modifié par la loi
n°2021-1465 du 10 novembre 2021, «|[..] les organes délibérants des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en relévent ne délibérent valablement que lorsque le tiers de leurs membres en
exercice est présent ».

N° 41/2022

Objet : Maintenance de I'éclairage public - Commune de Monéteau

Par délibération en date du 04 avril 2022, la commune de Monéteau a transféré sa compétence maintenance de
I’éclairage public au SDEY.

Un contrat de maintenance avait été passé entre la commune et I'entreprise Eiffage Energie, avec une date
d’échéance au 06 juillet 2022.

La rénovation globale de I'éclairage public de la commune devrait débuter a la fin de I'année 2022 et se terminer
en 2023. Une maintenance gratuite de 5 ans sera alors accordée a la commune sur le matériel rénové.

Il est proposé au comité de ne pas facturer de maintenance a la commune de Monéteau durant la période
comprise entre la fin du contrat d’Eiffage et le renouvellement de I'éclairage par le SDEY.
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Cette gratuité est limitée aux équipements d’éclairage qui seront renouvelés dans le cadre des travaux de
rénovation globale.

Apreés en avoir délibéré, le comité départemental, a I'unanimité des votes exprimés :

e Ne facture pas la maintenance a la commune de Monéteau durant la période comprise entre la fin du
contrat de maintenance communale avec Eiffage et le renouvellement de I'éclairage par le SDEY.

e Dit que cette gratuité est limitée aux équipements d’éclairage qui seront renouvelaient dans le cadre
des travaux de rénovation globale.

e Dit que la maintenance qui devra étre réalisée sur des équipements qui ne feront pas partie du
renouvellement globale sera répercutée a la commune selon le réglement financier en vigueur.

Fait et délibéré en séance

Le 20 juin
esident ,
n-Noél LOURY
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ACCORD CADRE DE COOPERATION SCIENTIFIQUE ET
TECHNIQUE

Entre

L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE, ¢établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel, dont le siége social est situ¢ a la Maison de I'Université, esplanade Erasme, BP 27877,
21078 Dijon cedex,

Représentée par son Président, Monsieur Vincent THOMAS,
Ci-apres désignée par I« Université »,

Et

SATT (Société d’Accélération du Transfert de Technologies) SAYENS, Société par Actions
Simplifiée au capital de 1 396 300 Euros, identifiée sous le numéro 501 704 969 RCS de DIJON, dont
le siege social est a la Maison Régionale de I'Innovation, 64 A, Rue Sully, CS 77124, - 21071 DIJON
Cedex,

Représentée par sa Présidente, Madame Catherine GUILLEMIN,

Ci-apres désignée par « SAYENS »,
Et
Le Syndicat Départemental d'Energies de 1'Yonne, FEtablissement Public de Coopération
Intercommunal, ayant son siége social au 4 Avenue Foch 89000 AUXERRE,
Représentée par son Président, Monsieur Jean-Noél LOURY,

Ci-aprés désignée par « SDEY »,

L’Université, SAYENS et le SDEY sont ci-aprés désignées par la(les) « Partie(s) ».

ACCORD CADRE uB — SAYENS - SDEY 1 PARAPHE
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CONSIDERANT QUE :

- L’Université de Bourgogne est une université pluridisciplinaire qui regroupe plusieurs milliers
d’enseignants-chercheurs et de chercheurs et disposent des dizaines unités de recherche. Leurs
activités d’enseignement et de recherche couvrent les grands domaines scientifiques.
L’Université méne une politique offensive en matiére de valorisation des résultats de recherche
qui a pour but de positionner I’Université au cceur du développement économique de la région
Bourgogne Franche-Comté. Pour atteindre cet objectif, I’Université s’appuient sur les services
de SAYENS, afin de mettre a disposition du monde socio-économique du territoire, les
technologies développées dans leurs laboratoires ;

- Le SDEY est ’AODE (Autorité Organisatrice de la Distribution d’Electricité) pour le
département de I’Yonne. Il a pour mission de négocier et conclure les contrats de concession,
d’exercer le controle du bon accomplissement des missions de service public de la distribution
d’énergie, de construire, sécuriser, renforcer et enfouir les réseaux électriques, de déployer de
nouveau réseaux de gaz, de participer a I’amélioration de I’éclairage public, de poser des
fourreaux pour accueillir le réseau de télécommunication, la valorisation de nouveaux modes
de déplacement, I’accompagnement des communes dans leurs projets de transition énergétique
des batiments et I’achat de leur énergie.

- L’Université et le SDEY ont des préoccupations et objectifs communs en matiére de recherche
pour le développement et de renforcement de la coopération scientifique dans le domaine de
Iénergie : de la production au stockage, et dans les actions visant a réduire la consommation et
les impacts sur I’environnement ;

- L’Université et le SDEY sont convaincus que la recherche dans ce domaine doit étre renforcée
par des actions d’étude, de formation et de valorisation menées en collaboration ;

- L’Université et le SDEY sont conscients de la nécessité de valoriser leurs résultats et de I’ intérét
qu’ils ont a renforcer leur partenariat ;

- SAYENS, fondée par plusieurs institutions académiques, dont I’Université, a notamment pour
mission de favoriser les liens entre la recherche publique Bourguignonne et le monde socio-
économique. A ce titre, SAYENS se voit confier le développement de la recherche partenariale,
pour les laboratoires et ensembles de recherche de son périmétre. Dans le cadre de partenariats
avec le monde socio-économique, SAYENS développe et gére des contrats de recherche et
propose les services et savoir-faire des laboratoires de recherche et des plateaux techniques ;

- SAYENS et I’Université ont conclu une convention cadre le 14 décembre 2015 dans le respect
des dispositions de I’article . 762-3 du Code de I’Education et de la convention de valorisation
du 27 juillet 2015 (Circulaire MENR1515300C, n° 2015-125 du 27-7-2015). Dans ce cadre,
SAYENS assure la gestion administrative, juridique et financiére des contrats entre des
partenaires du monde socio-économique et laboratoires de recherche de I’Université ;

- Les Parties ont donc décidé de formaliser les termes de leur partenariat dans le présent accord-
cadre de coopération scientifique et technique (ci-aprés « Accord »).

EN CONSEQUENCE, LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :
ARTICLE 1 : OBJET

Le présent Accord a pour objet de définir un cadre de coopération, de concertation et d’échange
d’informations, de promotion et de suivi d’activités de recherche, de formation, d’expertise et
d’information scientifique menées en partenariat entre les Parties, dans les thématiques suivantes :

ACCORD CADRE uB — SAYENS - SDEY 2 PARAPHE
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- Véhicule autonome ;

- Amélioration de I’auto consommation collective des batiments (production, stockage et
batteries) ;

- Actions de développement au niveau local ;

- Stockage des énergies et réinjection sur les réseaux.

La coopération entre les Parties est fondée sur le partenariat, dont la mise en ceuvre est fixée par des
conventions particuliéres (ci-aprés « Convention(s) Particuliére(s) ») visant le présent Accord et
précisant les objectifs et les modalités d’exécution des actions, qui relévent principalement des domaines
de recherche, formation, expertise et information scientifique.

Elle porte sur :

Des actions conjointes de valorisation de la recherche :
Projets de collaboration de recherche, théses via le dispositif CIFRE ;
Mise en place de projets collaboratifs et a visées territoriales ;
Prestations de recherches et analytiques ;
Expertises sur thématiques définies ;
Mise a disposition d’équipements et de structures fonctionnelles pour tester des
technologies en développement.
- Des actions liées a la formation :
» Mise en place de stages ;
» Accueil d’alternants ;
» Mise en place de formation continues dédiées
- Leréaménagement des locaux de Migennes :
» Accueil de porteurs de projets ;
» Accueil de start-up.
- Réaménagement des locaux du SDEY a Auxerre :
Transformation en batiment intelligent (démonstrateur)

YVVVY

Les projets communs pourront étre ouverts a d’autres parties prenantes.

ARTICLE 2 : SUIVI ET SUPERVISION

2.1 Controle et suivi de la coopération

Chaque Partie désignera un représentant chargé du suivi et de la supervision de la coopération
scientifique et technique. La coopération entre les Parties implique 1’organisation réguliére de réunions
de concertation.

- Pour I'Université : M. Laurent GAUTIER, Vice-Président délégué a la valorisation de
la recherche

- Pour SDEY : M. Eric GENTIS, Directeur Général.

- Pour SAYENS: M. Yannick CAVALIER, Responsable du Domaine d’Activité
Stratégique R&D Partenariale.

Les représentants susmentionnés auront notamment pour mission de :
e Veiller a la mise en ceuvre du présent Accord et de toutes les Conventions Particuliéres qui en

découlent, d’en suivre le déroulement et de proposer a chacun des partenaires tout nouveau projet ou
modification susceptible d’améliorer la coopération en conformité avec les procédures des Parties ;

ACCORD CADRE uB — SAYENS - SDEY 3 PARAPHE
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o identifier les domaines prioritaires des actions conjointes en termes de valorisation ;
e orienter la coopération ;
e ¢valuer les résultats des actions en cours et achevées ;

e proposer toute solution en cas de difficulté dans D’interprétation du présent Accord ou des
Conventions Particulieres et I’exécution des actions conjointes de valorisation ;

e ¢&tre I’instance de concertation afin de déterminer les modalités de la poursuite de la coopération entre
les Parties, au moins six (6) mois avant la fin de I’ Accord. Dans ce cadre-la, un bilan d’activité devra
étre établi par les représentants des Parties et fera état de I’avancement du partenariat, des actions de
collaboration réalisées et de I’opportunité de la prorogation dudit Accord.

Ces représentants entretiendront d’étroites relations de coordination, donnant lieu a des rapports
d’avancement remis a leurs directions respectives.

2.2 Réunions

Il est entendu entre les Parties que des réunions conjointes seront organisées au moins une (1) fois par
an, afin d’examiner toute question relative a la coopération scientifique en cours ou a la valorisation des
résultats issus des actions conjointes de valorisation. Un ordre du jour sera ¢laboré conjointement par
les Parties et transmis a I’avance a chacun des participants.

Les réunions pourront étre élargies a des personnalités scientifiques ou experts qualifiés, invités par la
Partie qui I’estime nécessaire, en consultation sur des problémes spécifiques.

Ces réunions de coordination donneront lieu a des comptes rendus diffusés a la direction de chacune des
Parties.

ARTICLE 3 : ACTIONS CONJOINTES DE VALORISATION

Chaque action conjointe de valorisation entrant dans le champ du présent Accord fera I’objet de
Conventions Particuliéres concernant la recherche ou I’accueil.

ARTICLE 4 : ACCUEIL RECIPROQUE DE PERSONNELS

En application du présent Accord, une Partie pourra étre amenée a envoyer certains de ses personnels
travailler dans les locaux d’une autre Partie tout en continuant a en assurer leur rémunération.

Ce personnel sera alors placé sous la responsabilité de la Partie d’accueil et devra se conformer aux
dispositions non disciplinaires du réglement intérieur de cette derni¢re. Chacune des Parties continuera
d’assumer a I’égard du personnel qu’elle rémunére toutes les obligations sociales et fiscales et d’exercer
envers lui toutes les prérogatives administratives de gestion. Ledit personnel conservera son lien de
subordination avec son employeur. Toutes les indications utiles et notamment les éléments
d’appréciation indispensables seront fournis, sur demande de la Partie employeur, par la Partie d’accueil.
Chaque personnel reste soumis a I’autorité hiérarchique de son employeur.

Les Parties assureront la couverture de leurs personnels respectifs en matiére d’accidents de travail et
de maladies professionnelles, sans préjudice d’éventuels recours contre les tiers responsables. Chaque
Partie est et demeure, en tout état de cause, responsable dans les conditions du droit commun des
dommages directs causés par ses biens et/ou son personnel aux biens et/ou au personnel de I’autre Partie
et/ou des tiers, résultant de I'exécution du présent Accord.

ACCORD CADRE uB — SAYENS - SDEY 4 PARAPHE
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La Partie d’accueil autorisera I’accés aux services collectifs et sociaux tels que restaurants, etc... aux
personnels d’une autre Partie travaillant dans ses locaux.

ARTICLE 5 : RESPONSABILITE - ASSURANCE

5.1 Responsabilité

Chacune des Parties est responsable dans les conditions du droit commun des dommages directs qui
pourraient survenir dans le cadre de I’exécution des présentes.

Les Parties reconnaissent et acceptent que toutes les Informations Confidentielles et les éventuelles
connaissances antérieures, sont fournies en I’état et qu’aucune Partie n’offre de garantie, expresse ou
implicite, quant a la précision, la pertinence, I’exhaustivité, 1’efficacité de toutes les Informations
Confidentielles communiquées.

La Partie émettrice n’est pas responsable de I’utilisation et des conséquences qui pourraient étre liées a
I’utilisation par la Partie réceptrice de telles Informations Confidentielles.

Les connaissances antérieures et/ou Informations Confidentielles sont utilisées par les Parties dans le
cadre du présent Accord a leurs seuls frais, risques et périls respectifs.

5.2 Assurance

Sauf pour les Parties qui déclarent sous leur responsabilité étre assurées, ou agir comme leur propre
assureur, chaque Partie, devra, en tant que de besoin souscrire et maintenir en cours de validité pendant
toute la durée de I’Accord les polices d’assurance nécessaires auprés d’une compagnie notoirement
solvable, pour garantir les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile qu’elle peut encourir du
fait ou a I’occasion d’éventuels dommages aux biens ou aux personnes qui pourraient survenir dans le
cadre de I’exécution de I’ Accord.

ARTICLE 6 : CONFIDENTIALITE — PUBLICATION
6.1 Confidentialité

On entend dans le présent Accord par « Information(s) Confidentielle(s) », I'ensemble des documents,
informations, résultats ou données, expertises, expériences, logiciels (code source et code objet) ou
savoir-faire, d'ordre technique, scientifique, commercial, financier ou de toute autre nature, protégées
ou non et/ou protégeable ou non par un titre de propriété intellectuelle, de quelque nature et sous quelque
forme que ce soit, qui seront communiqués par une Partie a une autre Partie dans le cadre de I’exécution
du présent Accord, ou dont les Parties pourraient avoir connaissance.

Chaque Partie s’engage, pour toute la durée du présent Accord et les cinq (5) ans suivant son expiration
ou sa résiliation anticipée, tant pour son compte que pour celui de ses salariés, préposés et conseils, dont
elle se porte fort, concernant les Informations Confidentielles de I’autre Partie, a :

conserver confidentielles, toutes les Informations Confidentielles échangées a 1’occasion de
I’exécution de I’ Accord ;

faire respecter cette obligation de confidentialité par tous les membres de leur personnel
concernés ;

ne pas diffuser les Informations Confidentielles a des tiers partenaires, filiales, sociétés sceurs,
sans I’accord préalable émettrice ;

ACCORD CADRE uB — SAYENS - SDEY 5 PARAPHE
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ne pas exploiter les Informations Confidentielles ou permettre a un tiers d'étre en situation de
les exploiter ;

conférer aux Informations Confidentielles la méme valeur et la méme protection que pour leurs
propres Informations Confidentielles ;

ne pas copier et interdire toute copie ou reproduction des Informations Confidentielles
échangées, sauf accord expres de la Partie émettrice, exprimé par écrit ou décision exécutoire
d'une autorité judiciaire ;

I’échéance de I’Accord pour quelques causes que ce soit, a restituer sans délai a leurs
propriétaires, sans en conserver de copie, lesdits documents et informations, ou a les détruire a
premiere demande.

Toutefois, il est précisé que 1’obligation de confidentialité s’applique aux Conventions Particuliéres pour
la durée qui leur est propre, stipulée dans ces derniers.

Les obligations de I’Accord ne s'appliquent pas aux informations qui sont ou deviendront du domaine
public, soit parce qu'elles y étaient avant leur divulgation, soit parce qu'elles y tombent postérieurement
a leur divulgation, soit parce qu'elles sont rendues publiques par la Partie émettrice.

6.2 Publications

Chaque projet de publication ou communication par I’'une des Parties d’informations, de résultats ou de
savoir-faire issus des actions conjointes de valorisation et/ou de formation, pendant la durée du présent
Accord et de chaque Convention Particuliére et durant les dix-huit (18) mois qui suivent leur expiration
respective, nécessite I’autorisation écrite de 1’autre Partie. Celle-ci fera connaitre sa décision dans un
délai maximum deux (2) mois a compter de la demande. Passé ce délai, faute de réponse, I’accord sera
réputé acquis.

Cependant, lorsque les résultats seront susceptibles de faire I’objet d’une valorisation économique,
aucune publication ne pourra étre autorisée sans I’accord préalable des représentants de chaque Partie
chargés du suivi et de la supervision et désignés a I’article 2 ci-avant.

Tous travaux, publications ou communications effectués dans le cadre du présent Accord et des
Conventions Particuliéres feront état de la collaboration entre les Parties. De plus, il sera inséré d'une
facon claire et apparente la dénomination, voire le logotype des Parties, ainsi que le nom des chercheurs
concernés.

Toutefois, ces stipulations ne pourront faire obstacle :

- i a l'obligation qui incombe a chacune des personnes participant aux actions de 1I’Accord, de
remettre un rapport d'activité a ['établissement dont elle reléve, dans la mesure ou cette
communication ne constitue pas une divulgation au sens des lois sur la propriété intellectuelle. Le
cas échéant, en cas d'informations ayant un haut degré de confidentialité, ce rapport sera gardé
confidentiel ;

- ni a la soutenance de thése dont l'activité scientifique est en relation avec I'objet du présent Accord,
cette soutenance devant &tre organisée chaque fois que nécessaire de fagon a garantir, tout en
respectant la réglementation universitaire en vigueur, la confidentialité de certains résultats des
travaux réalisés dans le cadre de I’ Accord.

ACCORD CADRE uB — SAYENS - SDEY 6 PARAPHE
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ARTICLE 8 : PROPRIETE ET VALORISATION ECONOMIQUE DES RESULTATS

Les régles relatives a I’attribution, a la gestion, a la protection de la propriété et a 1’exploitation des
résultats issus des actions de I’Accord seront définies dans les Conventions Particuliéres de recherche
ou d’accueil conclues en application du présent Accord.

ARTICLE 9 : DUREE

Le présent Accord est conclu pour une durée de trois (3) ans & compter de sa date de signature par
I’ensemble des Parties.

Il est prolongé et modifié par voie d'avenant ou par un nouvel accord cadre.

ARTICLE 10 : RESILIATION

Le présent Accord pourra étre résilié de plein droit par 1'une quelconque des Parties en cas d'inexécution
par l'autre Partie d'une ou plusieurs des obligations contenues dans ses diverses clauses.

Cette résiliation ne deviendra effective que trois (3) mois aprés une mise en demeure exposant les motifs
de la plainte, adressée par la Partie plaignante a la Partie défaillante par courrier recommandé, & moins
que dans ce délai, la Partie défaillante n'ait satisfait a ses obligations ou n'ait apporté la preuve d'un
empéchement consécutif a un cas de force majeure.

L'exercice de cette faculté de résiliation ne dispense pas la Partie défaillante de remplir les obligations
contractées jusqu'a la date d'effet de la résiliation et ce, sans préjudice des indemnités auxquelles la
Partie plaignante pourrait avoir droit en raison des dommages éventuellement subis du fait de la rupture
anticipée de I’ Accord.

Par exception a I’article 11.5 de I’Accord, dans le cas ot SAYENS viendrait & faire 1’objet d’une
procédure d’insolvabilité, de sauvegarde, ou d’une procédure collective (redressement ou liquidation
judiciaire), I’Université reprendra I’ensemble des obligations de SAYENS nées du présent Accord sans
que ce dernier ne soit résilié.

Moyennant un préavis €crit de trois (3) mois adressé par courrier recommandé ou remis en main propre,
I'une quelconque des Parties peut a tout moment résilier le présent Accord, pour des motifs diiment
explicités.

En cas d’expiration ou de résiliation du présent Accord, chaque Partie prend I’engagement de restituer
a la Partie qui en est propriétaire, dans le mois suivant ladite expiration ou résiliation, toutes les
Informations Confidentielles et notamment les documents et divers matériels qu’elle aurait regus pour
I’exécution du présent Accord, sans pouvoir en conserver de reproduction.

ARTICLE 11 : DIVERS

11.1 Le présent Accord, assorti de ses Annexes et éventuels avenants écrits, exprime I’intégralité des
obligations des Parties. Aucune clause figurant dans les documents envoyés ou remis par les Parties ne
pourra s’y intégrer. Les Parties acceptent que 1’Accord prévale, dés sa signature, sur tous les accords,
conventions ou contrats de tous types, précédents ou actuels, qu’ils soient écrits ou oraux, ainsi que sur
toutes conditions générales ou particuliéres relatifs au méme objet.

ACCORD CADRE uB — SAYENS - SDEY 7 PARAPHE
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11.2 Si une ou plusieurs stipulations du présent Accord étaient tenues pour non valides ou déclarées
comme telles en application d’un traité, d’une loi ou d’un réglement, ou encore a la suite d’une décision
définitive d’une juridiction compétente, les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.
Les Parties procéderont alors sans délai aux modifications nécessaires en respectant, dans toute la
mesure du possible, I’accord de volonté existant au moment de la signature du présent Accord.

11.3 Les Parties mettront en ceuvre tous les moyens a leur disposition pour assurer la bonne exécution
de I’ Accord, mais sans garantie de succes ni de résultats particuliers.

11.4 Les Parties conviennent réciproquement, que le fait, pour I’'une d’entre elle de tolérer une situation,
n’a pas pour effet d’accorder a I’autre Partie des droits acquis. Une telle tolérance ne peut pas non plus
étre interprétée comme une renonciation a faire valoir les droits en cause.

11.5 Le présent Accord est conclu intuitu personae et ne pourra en aucun cas faire I’objet d’un transfert
ou d’une cession totale ou partielle, a titre onéreux ou a titre gratuit par I’'une quelconque des Parties,
sauf accord contraire des Parties.

11.6 Les Parties sont des Parties contractantes indépendantes. Les Parties déclarent que le présent
Accord ne peut en aucun cas étre interprété ou considéré comme constituant un acte de société, un
groupement doté de la personnalité morale ni par ailleurs une société en participation ou une société de
fait ou créée de fait. L’ affectio societatis, 1a recherche d’un partage de bénéfices et la contribution a des
pertes sont formellement exclus.

11.7 Aucune Partie ne sera responsable de la non-exécution totale ou partielle de ses obligations
provoquées par un événement constitutif de force majeure au sens de I’article 1218 du code civil et
reconnu comme tel par la jurisprudence. La Partie invoquant un événement constitutif d’un cas de force
majeure devra en aviser |’autre Partie par lettre recommandée avec accusé de réception dans les dix (10)
jours calendaires suivant la survenance de cet événement. Les obligations suspendues seront exécutées
a nouveau dés que les effets de I’événement de force majeure auront cessé. Dans le cas ou I’événement
de force majeure perdurerait pendant une période de plus de deux (2) mois, chacune des Parties pourra
résilier I’ Accord librement.

11.8 Dans un souci de gain de temps, et particuliérement compte-tenu du contexte sanitaire li¢ a
I’épidémie de COVID-19, il est expressément convenu entre les Parties que la signature numérisée de
I’Accord par voie de courriel entre les Parties aura pleine valeur exécutoire et force obligatoire et
produira les mémes effets qu’une version originale et signée de 1I’Accord. Les Parties consentent
expressément a se dispenser de renvoyer, par courrier postal, a ’autre Partie un exemplaire original de
I’Accord.

ARTICLE 11 : LOI APPLICABLE - REGLEMENT DES DIFFERENDS

Le présent Accord est soumis aux lois et réglements frangais.

En cas de difficulté sur la validité, I’interprétation, I’exécution ou la résiliation du présent Accord, et
sauf en cas d’urgence justifiant la saisine d’une juridiction compétente statuant en référé, les Parties
s’efforceront de résoudre leur différend a ’amiable.

En I’absence d’accord amiable dans un délai de trois (3) mois a compter de la survenance du différend,
tout contentieux sera soumis par la Partie la plus diligente aux juridictions frangaises compétentes.
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Envoyé en préfecture le 24/06/2022

Recu en préfecture le 24/06/2022

Affiché le

ID : 089-200047181-20220624-DE41_2022-DE

En trois (3) exemplaires originaux :

Pour le SDEY, Pour I’Université de Bourgogne,
Monsieur Jean-Noél LOURY Monsieur Vincent THOMAS
Président Président

Date : Date :

Pour SAYENS,

Madame Catherine GUILLEMIN

Présidente

Date :
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