
 

 

Offre d’emploi 
CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT DE PROJETS 

ÉOLIENS ET 
PHOTOVOLTAÏQUES SUR LA BOURGOGNE FRANCHE-

COMTÉ 
 
  

Syndicat Départemental d’Énergies de l’Yonne 
4 avenue Foch - 89000 Auxerre 
Tél. : 03 86 52 22 00 - E-mail : sdey@sdey.fr 

WWW.SDEY.FR 

 

  

Le SDEY (Syndicat Départemental d’Énergies de l’Yonne), créé en 2014, est le service public de la distribution d’électricité et de 
gaz sur le département de l’Yonne. À ce titre, il réalise d’importants travaux sur les réseaux d’électricité, de gaz et de 
télécommunications pour le compte de ses 428 communes adhérentes. 

Au-delà de cette mission de base, le SDEY a développé d’autres compétences dans le domaine des énergies et de 
l’environnement, à travers notamment un service dédié à l’éclairage public, au SIG, une mission de conseil en énergie partagé, la 
coordination d’un groupement d’achats d’énergies et la mise en place d’infrastructures de recharge pour véhicules électriques. 
 

 
Le SDEY fait partie des huit syndicats de Bourgogne Franche-Comté ayant obtenu de l'ADEME un Appel à Manifestation 
d'intérêt nommé "les Générateurs". 
 
Cela a pour objectif de : 
Recruter des Conseillers chargés de développer des projets éoliens et photovoltaïques avec les collectivités territoriales, 
Sensibiliser, conseiller et accompagner ces collectivités sur des projets d'Énergies renouvelables (EnR). 
 

ACTIVITES 

Accompagner les collectivités tout au long de leurs projets et/ou porter des projets en propre pour le compte des 8 syndicats 
d’énergies de Bourgogne-Franche-Comté (voir flyer joint) avec :  

 

-Mettre en place une communication ainsi que des actions de sensibilisation et d'information à destination des structures 
territoriales. 
 
-Conseiller et accompagner au quotidien les collectivités dans leurs projets EnR et lors de la négociation avec les 
développeurs. 
 
-Mobiliser et développer des partenariats locaux avec les acteurs du territoire. 
 
-Gérer un portefeuille de structures territoriales. 
 
-Assurer le suivi et l'évaluation des missions en concevant des outils et des procédures. 
 
-Contribuer et apporter son expertise dans le réseau régional et national "les Générateurs". 
 
-Étudier la faisabilité des projets ayant pour missions de développer les énergies renouvelables et réduire la consommation 
énergétique. 
 
-Accompagner techniquement les projets d'efficacité énergétique 
 
-Travailler en réseau avec les autres conseiller en développement de projets éoliens et photovoltaïques présents au sein des 
syndicats d’énergies du Jura et de la Saône et Loire.  
 

MISSION PRINCIPALE 

mailto:sdey@sdey.fr
http://www.sdey.fr/


 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFIL RECHERCHE 

Diplôme ou niveau requis : Minimum Bac +3 Licence ou équivalent. 
Niveau Master en énergie ou énergie renouvelable apprécié ; Licence domotique ou métiers de l'énergétique, de 
l'environnement et du génie climatique. 
 
Profil débutant accepté. 
 
Compétences et qualités recherchées : 
 

Compétences techniques 
- Connaissances approfondies en performances énergétiques des bâtiments, énergies renouvelables (principalement 

solaires) et des méthodes de dimensionnement des équipements énergétiques, 
- Maitrise des paramètres économiques des projets énergétiques (investissement, exploitation), 
- Connaissance des acteurs de la transition écologique et énergétique ainsi que leur rôle, 
- Connaissance des enjeux environnementaux et vision étendue des problématiques énergétiques et EnR, 
- Aisance dans l’utilisation des outils informatiques (Excel, Word, PPT notamment), 
- Connaissance du fonctionnement des collectivités et de leurs compétences, serait un plus. 

 

Qualités personnelles 
- Capacité à intervenir en public et à mobiliser (facilitation, conduite du changement, animation d’un réseau d’acteurs), 
- Capacités d’expression et d’argumentation écrite et orale, 
- Sens du contact, de l’écoute et de la pédagogie, 
- Rigueur administrative et capacité d’organisation du travail, 
- Esprit d’équipe mais également esprit d’initiative, implication et dynamisme, 
- Volonté d’implication dans la transition écologique et énergétique. 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  

Titulaire du grade ingénieur (A)  

Si contrat : Contrat de projet d’une durée de 36 mois 
Début de la mission : Dès que possible 
Permis : B indispensable (déplacements sur le département / véhicule de service) 
Poste : Basé à Auxerre 
Poste à temps complet : 35 h/semaine 
Horaires :  9h00-17h00 (horaires modulables selon nécessités de réunions ; conseils municipaux, réunions en soirée, …) 

Rémunération : Selon profil du candidat 

Comité National d’Action Social CNAS – Tickets restaurant – Participation mutuelle, prévoyance labelisée 
 

Syndicat Départemental d’Énergies de l’Yonne 
www.sdey.fr 
 
Adresser une lettre de motivation avec CV : 

• Par voie postale : M. Le président du SDEY, 4 av. Foch, 89000 AUXERRE 
• Par voie électronique : Responsable des Ressources Humaines - Mme MOREL – n.morel@sdey.fr 

 

CANDIDATURE AVANT LE 15 MARS 2024 

RENSEIGNEMENTS 
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