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sSyndicat Départemental

ID : 089-200047181-20240619-DB06_2024-DE

d'Energies de I'Yonne

TObjet : Recours au contrat d’apprentissage

DELIBERATION DU BUREAU
Séance du 11 juin 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le onze du mois de juin a quatorze heures et trente minutes, se sont réunis dans les
locaux du SDEY & Migennes, les membres du Bureau du Syndicat Départemental d’Energies de 'Yonne sous la
présidence de Monsieur Jean-No&l LOURY, Président du SDEY, diiment convoqués le quatre juin deux mil vingt-
quatre.

Présents: Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Rémy CLERIN - Claude DEPUYDT - Grégory DORTE - Guillaume
DUMAY - Jean LESPINE - Jean-Noé&l LOURY

Absents :  Jean-Luc GIVORD - Didier IDES - Philippe MAILLET - Claude MAULOISE - Michel PANNETIER - Chantal
ROYER - Gilles SACKEPEY — Richard ZEIGER

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Guillaume DUMAY

Nombre de Membres en exercice : 16
Nombre de Membres présents :
Nombre de suffrages exprimés :
Votes Pour :

Votes Contre : -
Abstentions : -
Ne prennent pas part au vote -

00 i00:00

N° B-06/2024

Le Président rappelle,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code du travail, notamment les articles L6227-1 a L6227-12 et D 6271-1 a D6275-5,

Vu la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a |'apprentissage, a la
formation professionnelle et modifiant le code du travail,

‘Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,

Vu le décret n° 2019-1489 du 27 décembre 2019 relatif au dépét du contrat d'apprentissage,

Vu le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I'apprentissage dans le secteur public non industriel et
commercial,

Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du CNFPT au
financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant,

Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public non industriel
et commercial,

Le Président informe I'assemblée que le SDEY souhaite engager un travail spécifique conduisant a renforcer la
prévention sécurité sur les chantiers. Pour ce faire et dans une logique d’acculturation des agents du SDEY, il est
souhaité de pouvoir accueillir un agent par alternance pour accompagner les services du SDEY.

L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des connaissances théoriques dans
une spécialité et de les mettre en application dans une collectivité territoriale. Ce dispositif peut étre ouvert, sous
condition, & des mineurs de 15 ans ou des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée par exemple).
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Notre collectivité peut donc décider d’y recourir.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d’apprentissage au sein du personnel du SDEY. Celui-ci aura pour
mission de contribuer a I'acquisition par I'apprenti des compétences correspondant a la qualification recherchée
ou au titre ou au dipldome préparé par ce dernier. Le maitre d’apprentissage disposera pour exercer cette mission
du temps nécessaire a I'accompagnement de I'apprenti et aux relations avec le centre de formation des apprentis
(CFA).

Pour le maitre d’apprentissage, une nouvelle bonification indiciaire (NBI) de 20 points est octroyée aux
fonctionnaires exercant cette fonction. Si I'agent est contractuel, il est possible d’allouer une prime au regard de
cette responsabilité, au titre du régime indemnitaire.

Le Président propose a l'assemblée,

Aprés consultation du comité social technigue sur les conditions d’accueil et de formation de I'apprenti accueilli
par notre collectivité, le Président propose a l'assemblée de conclure pour la rentrée scolaire 2024 le contrat
d’apprentissage suivant :

Service Diplome préparé : dans le domaine de la sécurité Durée de la formation

Intitulé possible :

Chargé(e) HSE (hygiene sécurité environnement)
Technique | Chargé(e) QSE (qualité, sécurité, environnement)
Chargé(e) QHSE (qualité,  hygiéne,  sécurité,
environnement)

6 mois a 2 ans selon le type
du titre / dipléme

Le salaire minimum pergu par I'apprenti pendant le contrat d’apprentissage correspond a un pourcentage du SMIC
selon I'dge de I'apprenti. En 2024, le SMIC est de 1766.92€ brut soit 1398.69€ net. Ce montant peut évoluer. Le
pourcentage peut étre majoré de 10 ou 20 points pour tous les apprentis.

16417 ans 18-20 ans 21-25 ans 26-29 ans
178 année 27 % 43 % 53% 100 %
2¢ année 39 % 51 % 61 % 100 %
3% année 55 % 67 % 78 % 100 %
(cf. .26 )

Le dispositif de I'apprentissage s’accompagne d’aides financieres (FIPHFP en cas de handicap) et d’exonérations de
charges patronales et de charges sociales.

Les frais de formation seront pris en charge par le SDEY.

Aprés en avoir délibéré, le bureau, a I'unanimité des votes exprimés :

¢ Adopte la proposition Président.

e Autorise le Président a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat d’apprentissage
ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d’Apprentis.

e Inscrit au budget les crédits correspondants.

—ﬁoél LOURY



