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Syndicat Départemental YONNE
d’Energies de I'Yonne

DELIBERATION DU BUREAU
Séance du 7 octobre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le sept du mois d'octobre a onze heures et trente minutes, se sont réunis
dans les locaux du SDEY & Migennes, les membres du Bureau du Syndicat Départemental d'Energies
de I'Yonne sous la présidence de Monsieur Jean-Noél LOURY, Président du SDEY, diment convoqués
le premier octobre deux mil vingt-quatre.

Présents: Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Claude DEPUYDT - Jean-Luc GIVORD - Jean LESPINE
- Jean-Noél LOURY - Philippe MAILLET - Claude MAULOISE - Gilles SACKEPEY - Richard
ZEIGER

Absents: Rémy CLERIN - Grégory DORTE - Guillaume DUMAY - Didier IDES - Michel PANNETIER -
Chantal ROYER

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Richard ZEIGER

Nombre de Membres en exercice : 16
Nombre de Membres présents : 10
Nombre de suffrages exprimés : 10
Votes Pour : 10

Votes Contre: -
Abstentions: -
Ne prennent pas part au vote -

N° B-12/2024

Objet : Modification des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle des agents lors de
I'entretien professionnel

Le Président. rappelle a I'assemblée :

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014,

L'assemblée délibérante fixe les critéres d'appréciation de la valeur professionnelle des agents, selon
les 4 composantes définies a l'article 4 du décret précité ci-dessus :
e Efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs ;
e Compétence professionnelles et techniques;
° Qualités relationnelles ;
e Capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, aptitude a exercer des fonctions d'un
niveau supérieur.

Vu la délibération n°®12/2016 du 26 février 2016 portant sur les critéres d'appréciation utilisés jusqu'a
présent lors des entretiens professionnels,

Vu l'avis favorable du Comité Social Technique du 12 septembre 2024 portant sur la modification des
critéres d'évaluation;

Les critéres proposés sont les suivants :
(Voir tableaux ci-aprés)
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Avec les collegues de travail (capacité a travailler en équipe)
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Compétences techniques liées au poste
Qualité du travail effectué
Sens de 'organisation, respect des délais
Connaissances de {'environnement professionnel
Esprit participatif, force de proposition
Qualité d'expression écrite et orale
Entretien et développement des compétences
Respect des normes et procédures et connaissance des régles de
fonctionnement de I'administration
Maitrise des nouvelles technologies
Autonomie
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Avec la hiérarchie (élus et/ou responsable)

Avec les usagers et dans I'environnement professionnet

Capacité a partager et diffuser I'information

égalité du traitement

Sens du service public : respect des valeurs, continuité du service,

Politesse, courtoisie, bienséance
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Organisation du travail de I'équipe:
- Capacité a piloter, fixer des objectifs
- Valoriser les compétences individuelles et collectives

Qualité du travail collectif

Force de proposition

Expertise sur le poste :
- Capacité d'analyse et de synthése
- Aptitude a déléguer
- Hiérarchiser, prioriser
- Prendre des décisions et faire appliquer des décisions

Capacité a prévenir et arbitrer les conflits

Aptitude a former les collaborateurs

Aprés en avoir délibéré, le bureau, 3 'unanimité des votes exprimés :

e Approuve la proposition et décider de fixer les critéres d'appréciation de la valeur
professionnelle des agents lors de I'entretien professionnel tels qu’ils sont définis dans la grille
ci-dessus.

Fait et délibéré en séance




