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Syndicat Départemental YONNE
d'Energies de I'Yonne

DELIBERATION DU COMITE DEPARTEMENTAL
Séance du 26 novembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le vingt-six du mois de novembre a dix heures, se sont réunis dans les locaux
du SDEY a Migennes, les membres du Comité Départemental du Syndicat Départemental d'Energies
de I'Yonne sous la présidence de Monsieur Jean-Noél LOURY, Président du SDEY, dament convoqués
le dix-neuf novembre deux mil vingt-quatre.

Présents : Daniel ALLANIC - Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Patrice CHASSERY - Rémy CLERIN
- Claude DEPUYDT - Michel FOURREY - Jean-Frangois GALLIMARD - Rémi GAUTHERON -
Jean-Pierre GERARDIN - Jacky GUYON - Didier IDES - Jean-Claude KHEBIZI (suppléant de
Gilles BONNEAU) - Frangois LECESTRE - Jean-Luc LEGER - Jean LESPINE - Jean-Noél LOURY
- Philippe MAILLET - Isaac MANSANTI (suppléant de Jorge GUILHOTOQO) - Robert MESLIN -
Gérard MICHAUT - Joél NAIN - Michel PANNETIER - Hervé RATON - Chantal ROYER - Sylvain
SABARD - Gilles SACKEPEY - Richard ZEIGER

Absents: Laurent CHAT - Jérome DELAVAULT - Jean DESNOYERS - Grégory DORTE - Emmanuel
DUCHE - Guillaume DUMAY - Jean-Luc GIVORD - Jean-Luc KLEIN - Michaél LAVENTUREUX
- Véronigue MAISON - Claude MAULOISE - Lionel MION - Patrick OFFREDI - Michel
PAPINAUD - Denis POUILLOT - Jean-Luc PREVOST - Sylvain QUOIRIN - Sébastien
SABOURIN - Stéphane VIGNOL (suppléant de Bernard HARCHEN)

Pouvoirs : Jean-Luc GIVORD donne pouvoir a Jean-Noél LOURY
Claude MAULOISY donne pouvoir a Jacky GUYON

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Jean-Pierre GERARDIN

Nombre de Membres en exercice : 45
Nombre de Membres présents : 28
Nombre de suffrages exprimés : 30
Votes Pour: : 30

Votes Contre : -
Abstentions : -
Ne prennent pas part au vote , -

N° 76/2024

Objet : Compte-rendu des décisions prises par le Bureau

Conformément aux dispositions de l'article L5211-10 du code Général des collectivités territoriales, les
décisions prises par le Bureau en vertu de la délégation d'attributions consentie par la délibération
n°45-2020 du 20 juin 2020, sont portées a la connaissance du Comité Syndical.

Lors de la réunion du 07 octobre 2024, le Bureau a pris les délibérations suivantes:

» - Modification des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle des agents lors de
I'entretien professionnel

Le Bureau a approuvé la proposition et a décidé de fixer les critéres d'appréciation de la valeur
professionnelle des agents lors de I'entretien professionnel tels que définis ci-dessus :

(Voir tableaux ci-apres)
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Les compétences professionnelles et techniques
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Compétences techniques liées au poste

Qualité du travail effectué

Sens de l'organisation, respect des délais

Connaissances de I'environnement professionnel

Esprit participatif, force de proposition

Qualité d'expression écrite et orale

Entretien et développement des compétences

Respect des normes et procédures et connaissance des régles de
fonctionnement de I'administration

Maitrise des nouvelles technologies

Autonomie

Réactivité

Assiduité, ponctualité, disponibilité

Les qualités relationnelles
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Sans objet

Avec les collegues de travail (capacité a travailler en équipe)

Avec la hiérarchie (élus et/ou responsable)

Avec les usagers et dans I'environnement professionnel

Capacite a partager et diffuser lI'information

Sens du service public : respect des valeurs, continuité du service,
égalité du traitement

Politesse, courtoisie, bienséance
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Organisation du travail de 'équipe:
- Capacité a piloter, fixer des objectifs
- Valoriser les compétences individuelles et collectives

Qualité du travail collectif

Force de proposition

Expertise sur le poste :
- Capacité d'analyse et de synthése
- Aptitude a déléguer
- Hiérarchiser, prioriser
- Prendre des décisions et faire appliquer des décisions

Capacité a prévenir et arbitrer les conflits

Aptitude a former les collaborateurs

e Mandat spécial - Entretiens de Champignelles

Le Bureau a accordé un mandat a Jean-Noél LOURY - Président et Richard ZEIGER pour se rendre aux
Entretiens de Champignelles qui se sont déroulés en octobre et novembre 2024. Ces rencontres se sont
articulées autour de 2 journées de conférences: les 22 octobre et 22 novembre 2024, et d'un
déplacement en Bretagne du 03 au 06 novembre 2024.

Les rencontres de Champignelles sont un temps d'information et d'échange autour des
problématigques rencontrées par les élus.

Dans le cadre de la délibération 91-2021 relative aux modalités générales concernant les mandats
spéciaux, il a été autorisé par le Bureau de faire pour ce déplacement, application de l'article 7-1 du
décret 2001-654 du 19 juillet 2001 et de déroger aux taux des indemnités de mission pour les élus et les
agents effectuant ce déplacement qui ne pourront, néanmoins en aucun cas, conduire a rembourser
une somme supérieure a celle effectivement engagée.

¢ Mandat spécial - Déplacement au Salon des Maires et des Collectivités Locales

Le Bureau a accordé un mandat a Jean-Noél LOURY - Président, Claude DEPUYDT, Jean-Luc GIVORD
et Richard ZEIGER pour se rendre au Salon des Maires et des Collectivités Locales a Paris Expo - Porte
de Versailles du 19 au 21 novembre 2024.

Cette manifestation réunit le plus grand nombre d'élus et d'acteurs des territoires ceuvrant tous au
quotidien 3 la gestion et au développement des territoires, il sembilait pertinent que des élus du
syndicat puissent y participer.

Dans le cadre de la délibération 91-2021 relative aux modalités générales concernant les mandats
spéciaux, il a été autorisé par le Bureau de faire pour ce déplacement, application de l'article 7-1.du
décret 2001-654 du 19 juillet 2001 et de déroger aux taux des indemnités de mission pour les élus et les
agents effectuant ce déplacement qui ne pourront, néanmoins en aucun cas, conduire a rembourser
une somme supérieure a celie effectivement engagée.
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Aprés en avoir délibéré, le comité départemental, a 'unanimité des votes exprimés :

e Prend acte du compte-rendu des décisions prises par le Bureau.

Fait et délibéré en séance

n-Noél LODURY



