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FILIERE ADMINISTRATIVE 
Directeur territorial A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Attaché Principal A 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Attaché A 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Rédacteur principal de 1ère classe B 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Rédacteur principal de 2 ème classe B 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Rédacteur B 8,00 8,00 2,80 1,00 3,80 4,20
Adjoint Administratif Principal de 1ère classe C 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Adjoint Administratif principal de 2ème classe C 6,00 6,00 3,00 3,00 3,00
Adjoint Administratif C 5,00 5,00 3,80 0,00 3,80 1,20
Total 28,00 0,00 28,00 14,60 4,00 18,60 9,40
FILIERE TECHNIQUE 
Ingénieur en chef  A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Ingénieur A 8,00 8,00 2,00 3,00 5,00 3,00
Technicien Principal de 1ère classe B 6,00 6,00 3,00 2,00 5,00 1,00
Technicien Principal de 2ème classe B 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Technicien B 9,00 9,00 1,00 7,00 8,00 1,00
Adjoint technique principal de 2ème classe C 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Adjoint Technique C 4,00 4,00 3,00 3,00 1,00
Total 30,00 30,00 12,00 12,00 24,00 6,00
TOTAL GENERAL  SUR EMPLOIS PERMANENTS 58,00 0,00 58,00 26,60 16,00 42,60 15,40

EMPLOIS NON PERMANENTS
FONCTION

TOTAL GENERAL SUR EMPLOIS NON PERMANENTS
TOTAL EFFECTIF ETP : 42,60

TOTAL EFFECTIF   : 43
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