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Syndicat Départemental YONNE
d’Energies de I'Yonne

DELIBERATION DU BUREAU
Séance du 16 décembre 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le seize du mois de décembre a onze heures et trente minutes, se sont
réunis dans les locaux du SDEY a Migennes, les membres du Bureau du Syndicat Départemental
d’Energies de I'Yonne sous la présidence de Monsieur Jean-Noél LOURY, Président du SDEY, diment
convogués le dix décembre deux mil vingt-quatre.

Présents: Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Rémy CLERIN - Claude DEPUYDT - Grégory DORTE -
Jean-Luc GIVORD - Jean LESPINE - Philippe MAILLET - Claude MAULOQISE - Richard ZEIGER

Absents: Guillaume DUMAY - Didier IDES - Jean-Noél LOURY - Michel PANNETIER - Chantal ROYER-
Gilles SACKEPEY

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Richard ZEIGER

Nombre de Membres en exercice : 16
Nombre de Membres présents : 10
Nombre de suffrages exprimés ; 10
Votes Pour : 10
Votes Contre : -
Abstentions : -

Ne prennent pas part au vote - i

N° B-18/2024

Objet : Renouvellement du dispositif d’aide aux salariés « ticket mobilité »

La Région Bourgogne — Franche - Comté propose d'apporter une aide financiére aux employeurs
publics et privés, pour la mobilité de leurs salariés dépendants de leur voiture, pour effectuer leurs
déplacements domicile-travail de plus de 30 km (60 km aller-retour).

Engagés en faveur du pouvoir d'achat et pour une meilleure couverture des zones blanches de mobilité
(c'est-3-dire non couvertes par un systéme de transport en commun).

Les élus du conseil régional de Bourgogne-Franche-Comté se sont prononcés le 27 septembre 2024,
en faveur du maintien du dispositif pour une durée d'1 an, du 1*" janvier 2025 au 31 décembre 2025.

Le « ticket mobilité » est une aide financiére de 40€ minimum, appliguée 11 mois sur 12, pour aider aux
déplacements domicile-travail effectués en véhicule motorisé en |'absence de transport commun. Le
SDEY prend en charge la moitié soit 20 euros (10€ pour un apprenti) et I'autre moitié sera financée par
la Région & hauteur de 20€ (10€ pour un apprenti). L'aide de la Région sera versée directement a
'employeur trimestriellement.

La part employeur n'est soumise a aucune charge et I'aide régionale est exonérée de cotisation sociale.
Pour le salarié, l'aide de 40 € est également exonérée d'impdt sur le revenu.

Pour bénéficier de cette aide, plusieurs critéres sont requis :

Résider en région Bourgogne Franche Comté;

Etre dans la collectivité au minimum depuis 1 mois ;

Percevoir un salaire brut (y compris primes éventuelles) égal ou inférieur a 2 fois le SMIC;

Avoir un déplacement domicile-travail de 30 km au minimum (60 km minimum aller et retour)
Le déplacement ne doit pas pouvoir étre effectué en transport collectif ou doit, si c'est le cas,
&tre égal ou supérieur a une durée de 1h pour un trajet ;

e La situation des horaires modifiés en cours d'année est laissée a I'appréciation de Femployeur
pour le maintien ou sortie du dispositif.
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Il existe deux cas de non cumul de l'aide :

* Le ticket mobilité ne peut étre percu dans le cas ou le salarié bénéficie déja d’'une prisé en

charge d'un abonnement de transport ;
o Lorsque le salarié bénéficie d'un véhicule de fonction ou de service utilisé pour ses

déplacements domicile-travail.

Le dispositif est prolongé pour une durée d1 an suivant la signature de la convention en annexe. La
date de fin de convention est fixée au 31 décembre 2025.

Aprés en avoir délibéré, le bureau, a I'unanimité des votes exprimés :

e Approuve le renouvellement du dispositif d'aide aux salariés « ticket mobilité »
e Autorise le Président a signer tout document nécessaire pour la mise en place du dispositif
d'aide aux salariés « ticket mobilité ».

Fait et délibéré en seanc,g.

-

Le 16 décembre 2024

Le[Président (
JeaniNoél LOURY



