






Modification après l'AG:
en bleu création de poste
en orange: proposition de suppression de poste (en cours)
en vert : suppresion et ouverture de prévu 

EMPLOIS PERMANENTS

EMPLOIS 
PERMANENTS 

A TEMPS 
COMPLET

EMPLOIS 
PERMANENTS 
A TEMPS NON 

COMPLET

TOTAL
AGENT 

TITULAIRES
AGENT NON 
TITULAIRES

TOTAL

FILIERE ADMINISTRATIVE 

Directeur territorial A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Attaché Principal A 2,00 2,00 2,00 2,00 0,00
Attaché A 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
Rédacteur principal de 1ère classe B 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Rédacteur principal de 2 ème classe B 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Rédacteur B 8,00 8,00 2,80 2,00 4,80 3,20
Adjoint Administratif Principal de 1ère classe C 3,00 3,00 2,00 2,00 1,00
Adjoint Administratif principal de 2ème classe C 6,00 6,00 3,00 3,00 3,00
Adjoint Administratif C 5,00 5,00 2,80 0,00 2,80 2,20
Total 29,00 0,00 29,00 13,60 5,00 18,60 10,40
FILIERE TECHNIQUE 

Ingénieur en chef  A 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Ingénieur A 8,00 8,00 2,00 4,00 6,00 2,00
Technicien Principal de 1ère classe B 6,00 6,00 3,00 1,00 4,00 2,00
Technicien Principal de 2ème classe B 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00
Technicien B 9,00 9,00 0,80 6,00 6,80 2,20
Adjoint technique principal de 1ere classe C 1,00 1,00 0,00 1,00
Adjoint technique principal de 2ème classe C 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Adjoint Technique C 4,00 4,00 3,00 3,00 1,00
Total 32,00 32,00 11,80 11,00 22,80 9,20
TOTAL GENERAL  SUR EMPLOIS PERMANENTS 61,00 0,00 61,00 25,40 16,00 41,40 19,60

EMPLOIS NON PERMANENTS
FONCTION

TOTAL GENERAL SUR EMPLOIS NON PERMANENTS
TOTAL EFFECTIF ETP : 41,40

TOTAL EFFECTIF   : 42
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GRADES OU EMPLOIS

CATEG
O

RIES

EMPLOIS BUDGETAIRES
EFFECTIFS POURVUS SUR EMPLOIS 

BUDGETAIRES EN ETP

POSTES 
VACANTS

FILIERE TYPE DE CONTRAT Date création emploi


