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Syndicat Départemental
d'Energies de I'Yonne

DELIBERATION DU BUREAU
Séance du 06 novembre 2025

L'an deux mil vingt-cing, le six du mois de novembre a quatorze heures et trente minutes, se sont réunis
dans les locaux du SDEY a Auxerre, les membres du Bureau du Syndicat Départemental d’'Energies de
I'Yonne sous la présidence de Monsieur Jean-Noél LOURY, Président du SDEY, diment convoqués le
trente-et-un octobre deux mil vingt-cing.

Présents: Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Rémy CLERIN - Claude DEPUYDT - Jean LESPINE -
Jean-Noél LOURY - Philippe MAILLET - Michel PANNETIER - Richard ZEIGER

Absents: GCrégory DORTE - Guillaume DUMAY - Jean-Luc GIVORD - Didier IDES - Claude MAULOISE -
Chantal ROYER - Gilles SACKEPEY

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Richard ZEIGER

Nombre de Membres en exercice : 1
Nombre de Membres présents :

Nombre de suffrages exprimés :

Votes Pour :

Votes Contre:

Abstentions :

Ne prennent pas part au vote -

({31 (o] el o)}

N° B-08/2025

Objet : Participation de I'employeur a la mutuelle santé

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L. 827-1a L. 827-12;

Vu le code général des collectivités

VU le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents;
Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales
et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a
la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissernents publics a leur
financement ;

VU les accords collectifs local du 9 janvier 2024 relatif aux régimes de prévoyance et santé, a adhésion
facultative ;

Vu l'avis du CST du 13/06/2024 :

Vu le sondage réalisé auprés des agents du SDEY entre la convention de participation avec le CDG et
la mutuelle MNT ou la liste nationale des mutuelles [abellisées ;

Le Président précise que, pour les collectivités locales, participer a la protection sociale
complémentaire, a l'instar de ce qui se pratique dans le secteur privé, c'est répondre au moins
partiellement & un enjeu naturellement social, par une meilleure protection des agents dans les
situations de demi-traitement, mais aussi de santé en favorisant notamment la prévention et 'accés
aux soins lourds.
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Selon les dispositions du Code Général de la Fonction Publique, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des personnes
publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiere de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance
d'un label dans les conditions prévues ou vérifié¢e dans le cadre d'une procédure de mise en
concurrence.

Ainsi, le décret 2011-1474 du 8 novembre 2011, dispose que I'employeur peut choisir entre la convention
de participation ou la labellisation dans le cadre du versement d’'une aide sociale auprés des
organismes de complémentaire santé et prévoyance.

La convention de participation dont le principe est la sélection d'un seul organisme de
complémentaire labellisé, dans le cadre d’'un appel a la concurrence lancé par le CDG de I'Yonne,
permet une gestion plus unitaire du dispositif, mais 'agent n'a que le choix d'adhérer ou de ne pas
adhérer dans ce cas.

La labellisation permet la portabilité de la participation d'une collectivité a une autre (détachement,
mutation...), la liberté de choix par I'agent de sa complémentaire parmi les organismes dont les contrats
sont labellisés (liste disponible sur le site de la DGCL) ; le dispositif peut étre revu chague année.

Dans les deux cas, les contrats et réglements devront, pour étre éligibles a la participation des
collectivités, respecter certains principes de solidarité.

Dans le domaine de la santé, la collectivité souhaite participer au financement des contrats et
reglements labellisés auxquels les agents choisissent de souscrire.

Aprés en avoir délibéré, le bureau, 3 I'unanimité des votes exprimés :

* Retient la procédure dite de {abellisation ;
Participe a compter du 1% janvier 2026, a la garantie risque santé souscrite de maniére
individuelle et facultative par ses agents de la maniére suivante : « Le montant mensuel de la
participation employeur est fixée a 35€ par agent »;

¢ Participe financiérement aux seules garanties labellisées, comme le prévoit la réglementation,
sur présentation d'une attestation d'adhésion de 'agent, puis versera directement le montant
de la participation a I'agent ;

¢ Inscrit les crédits nécessaires au budget 2026 correspondant.

Fait et délibéré en séance

Le 06 novembre 202



