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Syndicat Départemental
d’Energies de I'Yonne

DELIBERATION DU BUREAU
Séance du 14 janvier 2026

L'an deux mil vingt-six, le guatorze du mois de janvier a quatorze heures et trente minutes, se sont
réunis dans les locaux du SDEY a Migennes, les membres du Bureau du Syndicat Départemental
d'Energies de I'Yonne sous la présidence de Monsieur Jean-Noél LOURY, Président du SDEY, diment
convogués le huit janvier deux mil vingt-six.

Présents: Jacques BALOUP - Patrick BUTTNER - Rémy CLERIN - Claude DEPUYDT - Grégory DORTE -
Guillaume DUMAY - Jean LESPINE - Jean-Noé&l LOURY - Philippe MAILLET - Claude
MAULOISE - Gilles SACKEPEY - Richard ZEIGER

Absents: Jean-Luc GIVORD - Didier IDES - Michel PANNETIER - Chantal ROYER

Le secrétariat de séance a été assuré par Monsieur Guillaume DUMAY

Nombre de Membres en exercice : 16
Nombre de Membres présents : 12
Nombre de suffrages exprimés : 12
Votes Pour : 12

Votes Contre : -
Abstentions : -
Ne prennent pas part au vote -

N° B-01/2026

Objet : Mise a jour du temps partiel

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L 612-1a L 612-8 et L 612-12 2 L 612-
14 ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;-

VU le décret n°2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés
a la caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales ;

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la
Fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2023-751 du 10 aolt 2023 relatif au cumul emploi retraite et a la retraite progressive ;
Vu le décret n° 2023-753 du 10 aolt 2023 portant application de l'article 26 de la loi n°® 2023-270 du
14 avril 2023 de financement rectificative de la sécurité sociale pour 2023 relatif au cumul emploi
retraite et 3 la retraite progressive ;

VU le décret n° 2024-49 du 30 janvier 2024 relatif aux taux de cotisations maladie et vieillesse des
employeurs des agents affiliés & la CNRACL;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 13 novembre 2025 ;

Le Président propose a l'assemblée d'instituer le temps partiel et d'en fixer les modalités d'application
ci-apres.

Monsieur le Président rappelle a l'assemblée que le temps partiel constitue une possibilité
d'aménagement du temps de travail pour les agents publics et que conformément a l'article L 612-12
du code général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées
par l'organe délibérant, aprés avis du comité social territorial.
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L'autorisation d'exercice a temps partiel est accordée soit sur demande en fonction des nécessités de
service, solt de plein droit pour certains motifs précis :

Le temps partiel sur autorisation s'adresse :

e Auxfonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un poste & temps complet ou a temps non
complet, en activité ou en détachement ;

e Aux agents contractuels employés a temps complet ou a temps non complet sans condition
d’ancienneté.

L'autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps, est accordée sur demande des agents
intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service, compte tenu
des possibilités d'aménagement de l'organisation du travail.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d'une période de stage dans un
établissement. de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel ne peuvent
pas étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage (il s'agit des
administrateurs par exemple).

Le temps partiel sur qutorisation peut étre attribué :

s Pour les agents a temps complet dans une quotité comprise entre 50% et 99% ;
e Pour les agents a temps non complet dans une quotité égale & 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 %
du temps de travail fixé dans la délibération créant leur emploi.

Le temps partiel de droit (quotités de 50, 60, 70 ou 80 %) s'adresse :

e Auxfonctionnaires titulaires ou stagiaires occupant un poste a temps complet ou non complet ;
e Aux agents contractuels employés a temps complet ou non complet, sans condition
d’ancienneté.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des agents intéressés, dés lors que les conditions
d'octroi sont remplies.

Les motifs sont limitativement listés :

1. Al'occasion de chaque naissance, jusqu'au 3¢me anniversaire de I'enfant

2. Al'occasion de chaque adoption, jusqu'a l'expiration d'un délai de 3 ans a compter de l'arrivée
au foyer de I'enfant adopté;

3. Pourdonner des soins a une personne atteinte d'un handicap nécessitant la présence d'un tiers,
ou victime d'un accident ou d'une maladie grave, si cette personne est son conjoint, son
partenaire avec lequel il est lié par un pacte civil de solidarité, un enfant & charge ou un
ascendant;

4. S'il reléve de l'une des catégories de handicap mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
l'article L. 5212-13 du code du travail, aprés avis du médecin du travail.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront
présenter les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

La réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s'exerce le temps partiel mais ne
réglemente pas certaines modalités qui doivent é&tre définies a I'échelon’ local, dans les limites
déterminées par la loi et compte-tenu des besoins des services.

Il appartient donc a l'assemblée délibérante, aprés avis du Comité Social Territorial, de définir les
modalités d'exercice du temps partiel au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Il lui revient notamment, dans les limites des dispositions Iégislatives et réglementaires, d'opérer un
choix parmi les durées de service a temps partiel sur autorisation susceptibles d'étre retenues, ou
décider, par exemple, d'exclure certaines fonctions du bénéfice du temps partiel sur autorisation.

Il appartient ensuite au Président chargé de l'exécution des décisions de I'assemblée délibérante
d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des
services.
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Le temps partiel peut &tre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou dans le cadre
annuel sous réserve de l'intérét du service.

Oraanisation du temps partiel :

Monsieur le Président propose a l'assemblée d'instituer le temps partiel et d'en fixer les modalités
d'application:

e Letemps partiel peut étre organisé dans le cadre hebdomadaire.

Le temps partiel est accordé, au cas par cas, selon les quotités définies ci-dessous :

Situation de I'agent Quotité définie pour le temps partiel | Quotité définie pour le temps

sur autorisation partiel de droit
Fixées au cas par cas soit a 50%, 60%,
Temps complet 70%, 80% ou 90% de la durée|
hebdomadaire de service. Fix€es & 50%, 60%, 70% ou 80 %

. —— de la durée hebdomadaire du
Fixées au cas par cas soit a 50%, 60%, | sorvice

Temps non complet 70%, 80% ou 90% de la durée
hebdomadaire de service.

Durée des autorisations :

La durée des autorisations est fixée 3 6 mois. Le renouvellement se fait, par tacite reconduction, dans
la limite de 3 ans. A l'issue de cette période, le renouvellement de 'autorisation de travail 8 temps partiel
doit faire I'objet d'une demande et d'une décision expresse.

Présentation des demandes de temps partiel :

Les demandes initiales devront étre formulées dans un délai de 2 mois avant le début de la période
souhaitée,

Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en cours de période,
pourront intervenir a la demande des agents intéressés dans un délai de 2 mois avant la date de
modification souhaitée,

La réintégration a temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur demande
des agents intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir sans délai
en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de
changement dans la situation familiale.

La demande de 'agent devra étre transmise au Président et devra indiquer la quotité choisie, les
modalités d'organisation du temps, la date d’effet souhaitée. Pour le temps partiel de droit, lademande
devra étre accompagnée des justificatifs nécessaires.

Pour les agents affiliés & la CNRACL et qui souhaitent surcotiser pour la retraite pendant la période de
temps partiel, la demande de surcotisation devra étre présentée en méme temps que la demande de
temps partiel.

La gestion des agents en temps partiel :

Le cas échéant, le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a
temps complet.

Les agents autorisés a travailler a temps partiel peuvent bénéficier d'autorisations d'absence, accordees
sous réserve des nécessités de service, au prorata de la durée de service effectué et des horaires
variables le cas échéant.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel aux fonctionnaires est suspendue pendant la
durée du congé de maternité, de paternité et du congé pour adoption. Les bénéficiaires de tels congés
sont, en conséquence, rétablis, pour la durée de ces congés, dans les droits des agents exergant leurs
fonctions a temps plein.

La méme disposition est applicable aux agents contractuels durant les congés précités, ainsi que
durant une formation incompatible avec un service a temps partiel.
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Les modalités de refus :

Les refus opposés a une demande de travail a temps partiel doivent &tre précédés d'un entretien et
motivés.

En cas de refus de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel ou de litige relatif & I'exercice du
travail a temps partiel :

¢ lacommission administrative paritaire peut étre saisie par les fonctionnaires ;
e Lacommission consultative paritaire peut étre saisie par les agents contractuels.

Aprés en avoir délibéré, le bureau, a I'unanimité des votes exprimés :

¢ Approuve la mise a jour du temps partiel ;

o Décide d'instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité ou de I'établissement selon
les modalités exposées et qu'il appartiendra au Président d'accorder les autorisations
individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect
des dispositions |égislatives, réglementaires et de la présente délibération ;

e Dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 14 janvier 2026.

Fait et délibéré en séance}_/ﬂ\-

Le 14 jgnvi 6
résident

oél LOURY




